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（公社）生駒市シルバー人材センター 

  令和６年１１月に Smile to Smileの運用を開始して１年になります。 

当センターは、皆さんのご協力のもと奈良県内のシルバー人材センターの中でも、高い登録率

になっております✨ 

 来月から配分金明細書の実費負担が始まるにあたり、１１月に登録説明会を４回実施中で、

登録説明会を予約している会員皆さんが登録完了すると“登録率７０％を達成”しま
した！利用前は「紙の方が便利だし・・・」「登録するのが難しい・・・」「新しいことはよくわから

ない・・・」という方もいましたが、実際に利用すると「えっもう登録できたの？」「ここを押すだけ

で応募できるの？便利やな～♪」といった声を多くいただきます。 

       今後も登録や Smileについてわからないことがあれば事務局にご連絡いただくか、 

来所していただければ一緒に操作させていただきますので、未登録の方は登録をお 

願いします！会員の皆さんは意欲のある方ばかりなので、ぜひこの機会に新しいもの 

を取り入れてみてください♪ 

◆令和７年度 安全・適正就業対策研修会に参加しました。 

公益社団法人奈良県シルバー人材センター協議会主催の「安全・適正就業対策研修会」

に参加させていただきました。 

当センターでは毎年、夏の暑い時期から徐々に事故や賠償事故が増えてきて、涼しくなる秋

頃に増加傾向にあります。ここ数年、シルバー保険の保険金額も年々増加傾向にあります。 

２０２５年１１月号 事務局だより 

◆ について 

当センターでは、ナイロンコードの使用を

禁止していますが、飛び石の事故が０にはなっていません。事故防止対策は、「面倒だからしな

い」「少しの作業だからいいだろう」ではなく必ずするものです！ご自身の対応を振り返って

いただき、作業前確認や道具の点検、事故防止対策に必要な物を確認して事故ゼロを目指し

ていきましょう！ 

「安全はすべてに優先する」を忘れず「安全第一」でこれからもよろしくお願いします。 

全国シルバーからも事故件数を減少させ

なければ後々保険会社から保険加入を拒否

されるセンターが出てくると言われています。

保険会社が調べた内訳では「除草・草刈」

作業での事故が一番多く、その中でもナイロ

ンコード使用の飛び石事故や、作業時のケ

ーブル切断などがあげられておりました。 

（件） 



 

 

 

何年ぶりかの内職業務が入ってきました。数名の方に

作業していただきました。正直、あまり配分金に反映され

ませんが、作業された会員さんから『お金ではなく手先、

頭のリハビリになりました』『楽しかったです』などお声を

いただきました。 

ご自宅でもできる仕事も増やしていけたらと思ってお

ります。 

 

 

◆筆ペン教室開催中！ 

月に１回 13時 30分から筆ペン教室を開催しています。時季にあった文章を 1時間程度、教

えていただけます。お友達との参加も歓迎します。参加をお待ちしております。 

次回開催日については、シルバー人材センター事務局までお問合せください。 

参加費：無料  持ち物：筆ペン  

担当：伊藤 

今回の事務局だよりで、就業風景をいくつか紹介させていただきました♪ 

他にも仕事はいろいろあります！興味を持っていただけた方は、ぜひ入会説明会を 

聞きに来てください！ 

さらに夫婦で登録していただくと年会費が半額に 

なります！！一緒にしていただけるお仕事もあります！！ 新しい 

つながりもできます♪ 

毎月第２・第４金曜日の９時３０分からエコパーク２１で 

入会説明会を行っております。  

次回開催：１１月２８日、１２月１２日（事前に連絡ください） 

◆会員募集中！！ 

（公社）生駒市シルバー人材センター TEL:0743-71-3300 

開所時間 9時～16時 30分 

◆就業風景 

こんな感じの段ボールに物が入って届きます（１人分の作業量です） 

今回はこのような箱を 

組み立てる作業のご依頼

でした 


